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Группа 

Форма обучения

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ДНЕВНИКА

1. Заполнить информационную часть
2. Получить в организации отметку о прибытии на место практики
3. Получить и заполнить индивидуальные задания на практику

4. Заполнить план выполнения работ по индивидуальному заданию и план                             прохождения практики 

5. Получить отзывы руководителей практики от организации и П(Ц)К
6. Получить в организации отметку об убытии с места прохождения практики

7. Составить отчет по практике в соответствии с индивидуальным заданием

8. В установленный П(Ц)К день предоставить к защите дневник-отчет по практике 
9. Подготовить к защите краткий доклад о проделанной работе
Основанием для допуска к промежуточной аттестации являются правильно           оформленный план-дневник по практике и отчет о проделанной работе.
Обучающийся_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

____ курса

___________________(очной, заочной) формы обучения
по специальности___________________________________________________________ 

направляется для прохождения практики в организации:
_ Общество с ограниченной ответственностью «ЗаполярЭнергоРезерв» / ООО «ЗаполярЭнергоРезерв», адрес: Ямало-Ненецкий автономный округ, 929860, Пуровский район п.г.т. Уренгой, южная часть промзоны. Телефон: +7 (3494) 92-50-20; +7 (34934) 9-14-17. e-mail: info@zer-energo.ru 
ОГРН 1028900620308, ИНН/КПП 8904034470/890401001


 (полное и сокращенное наименования организации, адрес, телефон, e-mail, ОГРН, ИНН/КПП)
Сроки проведения практики

С    «25»   мая    2023  г. 
по «14»   июня    2023 г.
Преподаватель-руководитель практики 

________________________________________________________________

________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, ученое звание, степень)

П(Ц)К _________________________________________________________

Телефон П(Ц)К__________________________________________________
Отметки организации
	Прибыл для прохождения практики
	25»   мая    2023  г.

	
	

	Убыл из организации
	«14»   июня    2023 г


М. П.

_______________________

_______________________

(фамилия, имя, отчество, должность, подпись)

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
Практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Настоящий дневник призван помочь организовать вашу деятельность в процессе прохождения практики, и является своего рода зеркалом, отражающим всю деятельность обучающегося, и, вместе с тем, официальным отчетом и контрольным документом, по которому руководители практики будут оценивать ее ход и результаты.
Дневник целесообразно использовать как при подготовке к практике, так и ежедневно во время ее прохождения, а также в дальнейшем, при выполнении выпускной квалификационной              работы. 
Внимательно ознакомьтесь с содержанием Дневника – это поможет вам более четко и                           рационально спланировать свои действия. 
Практика предполагает следующие этапы работы:
1. Организационная работа предполагает: 
а) решение с руководителем практики организационных вопросов по ее прохождению; 
б) знакомство с организацией, ее инфраструктурой, руководителем структурного подразделения – места практики, потенциальными и реальными заказчиками/клиентами и т.д.; 
в) знакомство с должностными обязанностями по должности и нормативными правовыми и локальными актами, регламентирующими его деятельность, кругом решаемых задач, сферой деятельности, проблемами, имеющими место в данное время, спецификой конкретных ситуаций; 
г) планирование профессиональной деятельности, составление графика мероприятий, их методическое обеспечение, реализация поставленных задач; 
д) составление отчетов и т.д. 
При выполнении организационных видов работ обучающимся используются технологии      персонального менеджмента, которые включают методы: 
• стратегического и тактического планирования, 
• анализа конкретных ситуаций организационного и межличностного взаимодействия, 
• планирования и оптимизации рабочего времени, 
• сбора и анализа информации, 
• комплексной оценки результатов деятельности на основе профессиональной рефлексии. 
2. Выполнение обязанностей по конкретной должности (с использованием необходимых профессиональных методов).

3.  Объективная оценка и самоанализ деятельности практиканта включает: 

а) получение обратной связи об исполняемых должностных обязанностях от руководителя практики от организации, заказчиков/клиентов; 

б)  профессиональная  рефлексия  и  самоанализ  собственной  практической деятельности; 

в)  оценка  практической  работы  практиканта  со  стороны  руководства организации и(или) руководителя практики.
ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Дата
	Наименование работ
	Отметка о выполнении

	25.05.2023
	Знакомство с организацией. Получение инструктажа по технике безопасности. Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность организации, локальных актов организации, анализ технической оснащенности организации.
	

	26.05.2023
	Знакомство с работой юридического отдела, изучение внутреннего делопроизводства, информационной базы, системы электронного документооборота.
	

	27.05.2023-28.05.2023
	Выходной день
	

	29.05.2023
	Изучение должностных инструкций, анализ договорной базы организации, переписок с контрагентами, анализ претензионной работы, судебных споров с контрагентами.
	

	30.05.2023
	Выполнение поручения юрисконсульта. Осуществление контроля за исполнением заключенных договоров.
	

	31.05.2023
	Принятие участия в разработке проекта договора обеспечения электрической энергией на объекте Береговое ГМК для АО «НОВАТЭК-ПУР», Заполярное ГНМК для АО «Сибюгстрой», ООО «ГазАртСтрой», ООО «ГазЭнергоСервис»
	

	01.06.2023
	Подготовка справочно-правовой документации по спорам о взыска-нии задолженности по договорам поставки энергоресурсов, сверка оплаты с контрагентами.
	

	02.06.2023
	Анализ протоколов разногласий, условий дополнительных соглашений по договорам на поставку энергоресурсов.
	

	03.06.2023-04.06.2023
	Выходной день
	

	05.06.2023
	Принятие участия в разработке проекта договора поставки природного газа.
	

	06.06.2023
	Выполнение поручения юрисконсульта. Формирование договорных дел (переписка сторон, протоколы разногласий, договор, копии учредительных документов контрагентов и пр. документы), составление описи дел. Сканирование документов в электронную базу организации.  
	

	07.06.2023
	Принятие участия в разработке проекта смешанного договора: аренды оборудования, эксплуатации и технического обслуживания оборудования. 
Подготовка документов для участия в закупке по ФЗ №223-ФЗ с АО «ЯМАЛКОММУНЭНЕРГО»
	

	08.06.2023
	Анализ судебной и договорной практики организации по договорам поставки электроэнергии, природного газа, нефти.
	

	09.06.2023
	Работа с архивом документов организации, подготовка документов для уничтожения, опись дел.
	

	10.06.2023-11.06.2023
	Выходной день
	

	12.06.2023
	Участие в подготовке искового заявления к ООО «ЮКАТЕКС-ЮГРА» о взыскании 778 421, 10 руб. основного долга за природный газ за период с июня по декабрь 2022 года, пеней в размере 24 294, 64 руб.
	

	13.06.2023
	Подготовка претензии контрагенту за несовременную оплату по договору поставки электрической энергии. 
	

	14.06.2023
	Составление отчета производственной практики.
	


СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ И ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ,                               В КОТОРОМ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ПРОХОДИЛ ПРАКТИКУ 
ООО «Заполярэнергорезерв» (далее – Общество) основано 23 февраля 2000 года Бравичевым С.А., как энергоснабжающая организация, работающая с передвижной автоматизированной газотурбинной электростанцией-2500 в полевых условиях, с обеспечением полного комплекса работ, начиная от эксплуатации газовой скважины до подачи напряжения потребителю. Учредителем является одно физическое лицо – Бравичев С.А., генеральный директор с 21 августа 2002 г. по настоящее время Бравичев С.А. 
Деятельность общества основана на профессиональном предоставлении услуг: 
- производство электроэнергии тепловыми электростанциями, в том числе деятельность по обеспечению работоспособности электростанций (основной вид деятельности);

- добыча нефти;

- добыча нефтяного (попутного) газа;

- добыча природного газа и газового конденсата;

- производство изделий из бетона для использования в строительстве;

- производство товарного бетона;

- производство прочей неметаллической минеральной продукции, не включенной в другие группировки;

- другие виды деятельности (всего 14 дополнительных видов).

Уставный капитал Общества – 13 598 000 руб. 
Общество не имеет филиалы (обособленные подразделения), представительств, является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование. Является коммерческой организацией и несет ответственность за результаты своей производственно-хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами. Отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не отвечает по обязательствам государства, его органов и муниципального образования. Имущество Общества является его собственностью, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Общества.

Общество имеет 5 лицензий:

- № ВХ-00-016108 от 13 января 2021 «Эксплуатация взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III классов опасности»;

- № Л041-01145-83/00347401 от 02 марта 2020 «Медицинская деятельность (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»);

- № ЛО-89-01-001261 от 02 марта 2020 «Медицинская деятельность»;

- № АН 89-000207 от 27 июня 2019 «Деятельность по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами»;

- № СЛХ 81120 ВЭ от 09 ноября 2015 «Пользование участками недр для целей геологического изучения и добычи подземных вод, используемых для питьевого водоснабжения населения или технологического обеспечения водой объектов промышленности».

Общество является правообладатель товарного знака «ДИАГРАН» с идентификационным номером 800022, зарегистрирован 3 марта 2021 г., опубликован 3 марта 2021 г. Срок действия исключительного права – до 7 октября 2030 г. Под данным товарным знаком выпускаются: материалы строительные неметаллические; трубы жесткие неметаллические для строительных целей; асфальт, смолы, гудрон и битум; конструкции и сооружения передвижные неметаллические; памятники неметаллические.
Общество работает с десятком потребителей — как правило это юридические лица различной организационно-правовой формы, имеющие в собственности буровые установки, заводы по подготовке газа, жилые поселки. Давно и тесно сотрудничает с организациями по намыву песка, подачи электроэнергию на земснаряды. Вырабатываемый на одном энергоучастке электроэнергией Общество зачастую снабжает одновременно несколько организаций, занимающихся разными видами деятельности.
Организационно-штатная структура Общества включает 300 сотрудников.

Исполнительным органом является – генеральный директор Общества. 
В дирекцию Общества входит: заместитель генерального директора; исполнительный директор; финансовый директор; главный бухгалтер; 

Структура Общества представлена также следующими отделами:  
- экономический отдел;

- бухгалтерия;

- юридический отдел;

- служба главного инженера;

- техническая служба;
- автоколонна;

- вспомогательный персонал.

Юридический отдел представлен одним руководителем юридического отдела и пяти юристов с высшим юридическим образованием. Сотрудники юридического отдела подчиняются непосредственно руководителю юридического отдела. Порядок работы юридического отдела определяется в Положении о юридическом отделе ООО «Заполярэнергорезерв». Этот локальный документ устанавливает права и обязанности юристов, задачи юридического отдела, круг полномочий и прочие существенные условия деятельности юридического отдела.
Функции юридического отдела:

- обеспечение соблюдения предписаний законодательных актов в Обществе и защита его интересов. В рамках этого направления осуществляется поиск, обобщение и анализ нормативных актов, необходимых для работы Общества;

- защита прав и законных интересов Общества;

- организация и ведение систематизированного учета, хранение правовых документов, поступающих в организацию;

- использование электронных баз нормативной информации;

- учет локальных документов, утверждаемых в Обществе;

- юридическая экспертиза проектов локальных нормативных актов и др. документов, представленных структурными подразделениями Общества;

- проверка соответствия требованиям законодательства проектов приказов, положений, инструкций и прочих документов, предоставляемых на подпись генеральному директору. В рамках этого направления определяется правомочность руководителя издавать соответствующий акт, степень необходимости согласования его с подразделениями фирмы, правильность ссылок на нормы;

- визирование проектов, которые составлены в соответствии с установленными требованиями;

- проверка этапов согласования с подразделениями Общества;

- контроль приведения проектов в соответствие с нормативной базой. Выдача руководителям подразделений предписаний для изменения либо отмены актов, которые были изданы с нарушениями;
- подготовка заключений по предложениям о привлечении работников Общества к дисциплинарной и материальной ответственности.
К должностным обязанностям юриста относится:
1. Проверка соответствия законодательству проектов приказов, инструкций, положений и других документов правового характера;

2. Контроль этапов согласования проектов документов ответственными сотрудниками;

3. Визирование проектов документов;

4. Выдача ответственным работникам организации обоснованные указания о внесении изменений в документы;

5. Разработка учредительных документов. Участие в регистрации изменений в соответствующих органах исполнительной власти;

6. Внесение изменений в учредительные документы организации;

7. Обработка претензий в адрес организации со стороны государственных органов, контрагентов, сотрудников. Подготовка ответов на них, создание проектов решений об удовлетворении прошений или об отказе в таковых;

8. Подготовка и направление претензий к контрагентам. Контроль хода и результатов их рассмотрения;

9. Создание проектов договоров, проверка их соответствие законодательству;

10. Нотариальное заверение установленных видов договоров или проведение их государственной регистрации;

11. Подготовка документов для получения лицензий, разрешений, которые необходимы для ведения деятельности организации;

12. Принятие мер по соблюдению доарбитражного урегулирования споров;

13. Подготовка исковых заявлений и передача их в суды;

14. Изучение копий исковых заявлений по искам к организации;

15. Представление интересов организации в арбитражных судах;

16. Проверка законности увольнения, перевода сотрудников, наложения на них взысканий;

17. Представление интересов организации во время проверок контрольными, надзорными органами. Установление обоснованности, правильности выводов проверяющих, верности оформления результатов проверок;

18. Участие в разработке документов, которые относятся к обеспечению сохранности собственности организации;

19. Консультирование сотрудников организации по правовым вопросам. Оказывание правовой помощи в составлении юридических документов.

20. Осуществление подготовки материалов о хищениях, растратах, недостачах и иных правонарушениях для передачи их следственным и судебным органам, принятие мер по возмещению ущерба, причиненного обществу.

Юрист должен знать:

- законодательные акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансовую деятельность общества;

- методические и нормативные материалы по правовой деятельности;

- гражданское, земельное, транспортное, трудовое, финансовое, административное право;

- налоговое законодательство;

- экологическое законодательство;

- порядок ведения учета и составления отчетности о хозяйственно-финансовой деятельности общества;

- порядок заключения и оформления хозяйственных договоров;

- порядок систематизации, учета и ведения правовой документации с использованием современных информационных технологий;

- основы экономики, организации труда, производства и управления;

- средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;

- основы трудового законодательства;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, правила пожарной безопасности;

- Правила внутреннего трудового распорядка ООО «Заполярэнергорезерв».

Юрист несет ответственность:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- причинение ущерба имуществу Работодателя – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
Нормативные правовые и локальные акты (иные документы), которыми руководствовался обучающийся при прохождении практики
Конституция РФ; 
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ; 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ; 

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ; 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

Закон РФ от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах»; 

Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

Федеральный закон от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Постановление Правительства РФ от 05.02.1998 № 162 «Об утверждении Правил поставки газа в Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 01.11.2021 № 1901 «Об утверждении Правил поставки газа в Российской Федерации, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации»;

Устав ООО «Заполярэнергорезерв» от 14.02.2013 г.; 

Положение о юридическом отделе ООО «Заполярэнергорезерв» от 18.12.2016 г.;

Должностная инструкция юриста ООО «Заполярэнергорезерв» от 12.01.2022 г.; 

Правила внутреннего трудового распорядка ООО «Заполярэнергорезерв» от 12.01.2022 г.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ИСПОЛНЯЕМЫЕ ОБУЧАЮЩИМСЯ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Проходя производственную практику, я выполнял следующие должностные обязанности:

1. Анализировал договорную работу Общества.
Договорная деятельность является важнейшим направлением финансово-хозяйственной деятельности Общества. Во многом от грамотно выстроенной и продуманной договорной работы в организации зависят финансовая стабильность и создание благоприятных условий для экономического развития Общества. Обеспечение предварительной и текущей работы с контрагентами, обусловленной заключением и сопровождением сделок Общества, возлагается на юриста.

Юрист осуществляет разработку типовых договоров (договоры энергоснабжения. купли-продажи электрической энергии, поставки природного газа, аренды оборудования и др.). Юрист осуществляет правовое сопровождение деятельности по заключению, изменению, расторжению договоров, проводит правовую экспертизу договоров, разрабатывает предложения по устранению выявленных несоответствий действующему законодательству.

Работа с каждым договором Общества начинается с запроса у контрагента документов для заключения с ним договора. Перед заключением договора контрагент проверяется по всем открытым источникам данных используя программу СБИС (проверяется наличие задолженности налогов перед бюджетом, финансовая состоятельность организации, наличия сообщения о ликвидации, наличие/отсутствия факта признания недобросовестности поставщика, судебных споров и пр.).

Процесс заключения договора идет в три этапа.

- преддоговорные переговоры и обнародование оферты;
- регулирование возникающих на стадии переговоров разногласий с помощью специальных протоколов;
- подписание договора каждой из сторон, которое подразумевает парафирование всех листов договора, включая протоколы разногласий при невнесении информации из них в текст самого договора.
Наиболее частыми заключаемыми договорами в Обществе являются: договор поставки природного газа, договор поставки электрической энергии, договор аренды оборудования, эксплуатации и технического обслуживания оборудования, договор аренды транспорта с экипажем, договор продажи потребителям газа, подаваемого по распределительным трубопроводам, договор оказания услуг по ремонту линий электропередачи и связи, договор транспортирования горячей воды.
Рассмотрим содержание договора поставки энергоресурсов.

Как установлено ст. 420 ГК РФ, договором признается соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. Как пояснил Верховный суд РФ, в силу п. 1 ст. 307.1 и п. 3 ст. 420 ГК РФ к договорным обязательствам общие положения об обязательствах применяются, если иное не предусмотрено правилами об отдельных видах договоров, содержащимися в ГК РФ и иных законах, а при отсутствии таких специальных правил - общими положениями о договоре. Согласно ч. 3 ст. 539 ГК РФ к отношениям по договору энергоснабжения, не урегулированным настоящим Кодексом, применяются законы и иные правовые акты об энергоснабжении, а также обязательные правила, принятые в соответствии с ними.

На основе анализа ст. 539 ГК РФ можно предположить, что понятие «энергоснабжение», исходя из текста ГК РФ, означает снабжение электрической энергией. Договоры, регулирующие отношения по поставке энергетических ресурсов. Данная группа договоров может быть подразделена на подгруппы по видам энергетических ресурсов, видов энергии.

1.1. Договоры поставки электрической энергии и мощности.

1.2. Договоры поставки газа.

1.3. Договоры поставки нефти и нефтепродуктов.

1.4. Договор теплоснабжения.

2. Договоры, регулирующие отношения по транспортировке, передаче, перевозке энергетических ресурсов.

3. Договоры на технологическое присоединение к электрическим сетям, к системам теплоснабжения, к газораспределительным, газотранспортным сетям, магистральным нефтепроводам.

4. Соглашения о разделе продукции.

5. Концессионные соглашения.

6. Договоры на хранение энергетических ресурсов.

7. Договоры на строительство, реконструкцию и модернизацию энергетических объектов.

8. Договоры поставки энергетического оборудования.

9. Энергосервисные договоры (контракты).

10. Договоры на создание инновационных продуктов в сфере энергетики.
Например, договорные отношения по поставке газа между поставщиком газа и потребителями регулируются:

1) с «коммерческими» потребителями газа (юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями): Правилами поставки газа в Российской Федерации (утв. постановлением Правительства РФ от 05.02.1998 № 162, а с 01 марта 2023 года Постановление Правительства РФ от 01.11.2021 № 1901 «Об утверждении Правил поставки газа в Российской Федерации, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утра-тившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации»);
2) с «бытовыми» потребителями газа (физическими лицами): Правилами поставки газа для обеспечения коммунально-бытовых нужд граждан (утв. постановлением Правительства РФ от 21 июля 2008 г. № 549).
К договору поставки газа применяются правила Гражданского кодекса РФ о договоре поставки товаров, на что указывается в п. 5 Правил № 162.

Таким образом, особенность таких договорных отношений состоит в следующем:

1) Правовой режим энергетического ресурса представляет собой специальные, закрепленные в правовых актах различного уровня, правила поведения субъектов общественных отношений в процессе реализации носителей энергии для осуществления хозяйственной и иной деятельности;

2) Особое значение в регулировании правоотношений, связанных с использованием энергетических ресурсов, имеют специальные нормативно-правовые акты, разграничиваемые по предмету регулирования -конкретному виду энергетического ресурса;

3) Наличие специального правового регулирования обусловлено обширностью и комплексностью правоотношений в сфере энергетических ресурсов;

4) Предмет регулирования специальных федеральных законов о энергетических ресурсах различается в зависимости от специфики конкретного вида ресурсов;

5) Отношения по внешнеторговому обороту энергетических ресурсов подробно урегулированы нормами права в связи с их стратегическим значением.
Экономические отношения по снабжению энергоресурсами складываются в двух основных формах – снабжения через присоединенную сеть и поставки. Факт охвата сферы потребления экономическими отношениями снабжающей организации и получателя энергоресурсов общепризнан в экономической литературе, другое дело, что касается это только снабжения энергоресурсами по присоединенной сети (электрическим сетям, газо- и трубопроводам).

Помимо энергетики, включающей электроэнергетику, а также снабжение тепловой энергией в виде горячей воды и пара, в общей структуре топливно-энергетического комплекса имеется еще одна подсистема – газоснабжение, которая также характеризуется жесткой взаимосвязью процессов производства, транспортировки и потребления.
Договор поставки энергетики является взаимным (двусторонне-обязывающим). Каждая сторона данного договора несет обязанности в пользу другой и считается должником другой стороны в том, что обязана сделать в ее пользу, и одновременно ее кредитором в том, что имеет право от нее требовать. Поставщик обязан поставлять, а покупатель отбирать энергоресурс в количестве, определенном в договоре поставки.

Договор поставки энергоресурсов может быть как двусторонним, так и многосторонним.

Так, например, договор поставки газа с потребителем – юридическим лицом, может быть заключен только между поставщиком газа и покупателем, но может быть и трехсторонним – заключенным между поставщиком газа, потребителем и газораспределительной организацией (транспортировщиком газа).

Такой договор содержит кроме обязательств по поставке энергоресурсов еще и обязательства по транспортировке энергоресурса по распределительным сетям, в связи с чем является смешанным. Договоры энергоснабжения имманентно являются публичными. 
К отношениям, связанным со снабжением через присоединенную сеть газом, нефтью и нефтепродуктами, водой и другими товарами, правила о договоре энергоснабжения применяются, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или не вытекает из существа обязательства (п. 2 ст. 548 ГК РФ).

Общество является активным участником закупок в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
В процессе осуществления своей деятельности Общество принимало участие в 17 закупках в соответствии с ФЗ №44-ФЗ и ФЗ № 223-ФЗ в качестве поставщика.

Контрактная система в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд — представляет собой набор правил и положений, которые предусматривают формирование единого технологического цикла, который объединяет ключевые вехи обеспечения федеральных государственных и муниципальных нужд, а именно:

- планирование закупок;

- прогнозирование поставок товаров, работ и услуг для федеральных государственных нужд;

- формирование государственными заказчиками планов обеспечения федеральных государственных нужд;

- размещение заказов на поставку товаров, работ, услуг;

- юридическое оформление результатов размещения заказов, исполнение и мониторинг государственных контрактов.

Используя государственный и муниципальный заказ как инструмент регулирования и программирования экономики, науки и техники, государство привлекает и потенциал частного предпринимательства к обеспечению устойчивости экономического развития, решению актуальных социально-экономических задач.
Наиболее частые контракты Общество заключало с Администрацией поселка Уренгой на оказание услуг по продаже потребителям газа, подаваемого по распределительным трубопроводам (заключено было 4 контракта на общую сумму 463 847 руб.). Также заключались контракты с ОМВД России по Пуровскому району на поставку газа (всего было заключено 6 контрактов на сумму 241 953 руб.). Контракты заключались с ГУП ЯНАО «АСФ «ЯВПФЧ» на предмет оказания услуг по транспортированию горячей воды (всего было заключено 5 контрактов на общую сумму 4 192 199 руб.).

2. Проходя производственную практику я проанализировала все проведенные плановые и неплановые проверки деятельность Общества. Так, с момента образования Общества и до настоящего времени было проведено 17 проверок, в том числе плановые проверки – 12 и внеплановых – 5, из них 14 проверок было пройдено без нарушений, по 3 проверкам выявлены нарушения.

Так, в период с 25 февраля 2020 по 24 марта 2020 г. проводилась плановая проверка Севе-ро-Уральским управлением РТН, где было выявлено 39 нарушений: не разработан на каждый трубопровод паспорт по установленной форме. Не проводится техническое освидетельствование тепловых энергоустановок с целью оценки их технического состояния, установления сроков и условий их эксплуатации, определения мер, необходимых для обеспечения расчетного ресурса, выявления потерь топливно-энергетических ресурсов, составления тепловых балансов. Не осуществляется ведение паспортов на контрольно-измерительные приборы тепловых энергоустановок. Оперативным персоналом не осуществляется ведение оперативной документации. Не проводятся наблюдения за осадками фундаментов зданий, сооружений и оборудования котельной. Не обеспечено наличие на арматуре указателей направления вращения штурвалов, надписей, определяющих ее назначение, нумерации по технологической схеме трубопроводов. Тепловая изоляция на фланцевых соединениях, арматуре в тепловых узлах тепловых энергоустановках отсутствует. Не обеспечено проведение периодического контроля тепловой изоляции тепловых сетей. В организации не обеспечено доведение информации об изменениях в схемах, чертежах, перечнях и соответствующих этому изменениях в инструкциях до сведения всех работников (с записью в журнале распоряжений), для которых обязательно знание этих документов. Отсутствует документация на: принадлежащие потребителю тепловые сети, тепловые пункты, теплопотребляющие установки. Не обеспечено проведение испытаний на прочность и плотность трубопроводов тепловых сетей с фиксацией результатов в паспортах теплосетей после завершения: текущего ремонта с заменой участков, капитального ремонта.

В период с 25 января 2021 по 19 февраля 2021 года Северо-Уральским управлением РТН была проведена выездная внеплановая проверка по результатам которой выявлены следующие нарушения: 1. Для контроля расхода тепловой энергии, теплоносителя, утечки сетевой воды, в тепловых пунктах отсутствуют теплосчетчики и счетчики теплоносителя. 2. В организации отсутствует допуск в эксплуатацию тепловой энергоустановки выданный органами государственного энергетического надзора для следующих объектов: Котельная установка ВУ-0,8, Здание управления (офис), АБК сто столовой, пожарный водоем, АБК (Спорткомплекс), бокс № 9, № 6, Гараж, РММ, ЦРО, баня № 1, № 2 3. Не разработан график химического контроля за водно-химическим режимом. 4. Наладка водоподготовительного оборудования не проводится. 5. Организация не проводит режимно-наладочные испытания и работы, по результатам которых должны составляться режимные карты, а также разрабатываться нормативные характеристики работы элементов системы теплоснабжения. Эксплуатация электроустановок 1. Электроустановки зданий и сооружений введены в эксплуатацию без получения разрешения на допуск в эксплуатацию от органа федерального государственного энергетического надзора 2. Не установлены охранные зоны для КЛ и ВЛ всех классов напряжения.
Производственная практика позволила мне подробно проанализировать судебную практику Общества.
Перед судебным спором обязательно должна пройти процедура досудебного урегулирования конфликта. Каждый договор Общества включает условие о том, что стороны будут стремиться урегулировать спорные вопросы путем переговоров и только в случае, если согласие не будет достигнуто, обратятся в суд. То есть прежде, чем обратиться в арбитражный суд, стороны обязаны не только попытаться урегулировать спор в досудебном порядке, но и представить суду доказательства такого урегулирования. Данное положение следует из ч.5 ст. 4 АПК РФ, согласно которой спор, возникший из гражданских правоотношений, можно передать на разрешение арбитражного суда только после принятия сторонами мер по досудебному урегулированию.

По общему правилу обращаться в суд можно по истечении тридцати календарных дней со дня направления претензии. Законом могут быть предусмотрены иные сроки и порядок урегулирования споров. Кроме того, и стороны могут предусмотреть иные сроки и порядок урегулирования споров в договорном порядке. Если эти условия не были предусмотрены изначально, они могут быть установлены на любом этапе действия договора путем заключения дополнительного соглашения к нему.

Досудебный порядок соблюдать не нужно, если рассматриваются следующие дела: об установлении фактов, имеющих юридическое значение; о присуждении компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок или права на исполнение судебного акта в разумный срок; о несостоятельности (банкротстве); корпоративные споры; о защите прав и законных интересов группы лиц; о досрочном прекращении правовой охраны товарного знака вследствие его неиспользования; об оспаривании решений третейских судов.

Претензия должна быть в форме письменного документа, в котором должны содержаться:

- четко сформулированные требования (например, изменить или расторгнуть договор, исполнить обязанность, уплатить задолженность или выплатить проценты и т.д.);

- обстоятельства, на которых основываются требования;

- доказательства, подтверждающие их (со ссылкой на соответствующее законодательство);

- сумма претензии и ее расчет (если она подлежит денежной оценке);

- иные сведения, необходимые для урегулирования спора.

При этом письменная форма претензии подразумевает составление одного документа, содержащего все необходимые реквизиты. Обоснованной суды признают такую претензию, заявление которой порождает обязанность должника возместить причиненный вред.

При обращении в суд необходимо будет приложить не только копию претензии, но и доказательства ее отправки контрагенту.

В процессе своей деятельности Общество было участником судебных споров:
- поставки газа (ООО «Пургазсервис» в размере 495 974,70 руб. и пеней в размере 37 615,60 руб.; ООО «Пургазсервис» в размере 802 715 руб. 74 коп. пени 59 712, 40 руб.; АО «Акционерная компания Востокнефтезаводмонтаж» в размере 50 074 801 руб. 73 коп., пени в размере 492 209 руб. 59 коп.; АО «Ямалкоммунэнерго» в сумме 8 993 508 руб. 45 коп., пени 89 282 руб. 85 коп.; ООО «СибЭнергоМонтаж» на сумму 514 280 руб. 52 коп., пени 13 268 руб.; ООО СК «Север» в сумме 997 641 руб. 00 коп., пени 185 293 руб.); 

- аренды оборудования и оказание исполнителем услуг по эксплуатации и техническому обслуживанию оборудования (ООО «Юкатекс-Югра» в размере 779 361 руб. 05 коп., договорной неустойки (пени) в размере 237 705 руб. 12 коп.; ООО «ПО «Трансгаз» в сумме 192 000 руб.);

- поставки электроэнергии (ООО «УГМ» в размере 8 895 904 руб. 09 коп., пени 889 590 руб.);

- недопоставка оборудования, транспортные расходы (ООО «Технос» в сумме 15 645 000 руб., штрафа за недопоставку оборудования в сумме 2 346 750 руб., транспортных расходов в сумме 846 905 руб. 60 коп.).

- неосновательное обогащение (ООО «ТЭК Проект» обязалось выполнить рабочий проект по техническому перевооружению на объекте: «Электроснабжение технических объектов ОАО «АКВНЗМ» на объекте подготовки газа и газового конденсата на Восточно-Уренгойском лицензионном участке». ООО «Заполярэнергорезерв» перечислил в качестве аванса 1 500 000 руб., однако ООО «ТЭК Проект» обязательство не выполнил);

- о взыскании займа (ООО «Фотон» на сумму 1 100 643 руб. 56 коп., пеней размере 971 506 руб. 85 коп.);

- неисполнение обязательств по договору с ООО «Интегра-Бурение» на выполнение сервисных работ и оказание услуг при строительстве скважин в размере 3 204 000 руб. и процентов за пользование чужими денежными средствами в размере 154 011,45 руб.;

- просрочки за поставку товара (ООО «Техноконцепт на сумму 222 000 руб., пени 11 100 руб.);

- доначисления налога (Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №2 по Ямало-Ненецкому автономному округу доначисление налога на имущество организаций за 2013 год в сумме 464 942 рубля, так как объекты «Вахтовое общежитие» и «Котельная Вахтового общежития» не сданы в эксплуатацию и не приняты в бухучет. Удовлетворено в части).

Так, Общество (истец) в марте 2021 г. обратилось в Арбитражный суд Ямало-Ненецкого автономного округа с исковым заявлением к ООО «Пургазсервис» (ответчик) о взыскании 967 974 руб. 59 коп., в том числе 943 390 руб. 37 коп. задолженности по договору поставки природного газа № 18/2ПГ от 07.12.2017 и 24 584 руб. 22 коп. неустойки по состоянию на 24.01.2022 год.

Между истцом и ответчиком был заключен договор на поставку газа № 18/2ПГ от 07.12.2017 г., по условиям которого, истец (поставщик) обязуется поставлять природный газ от-ветчику (покупателю), на выходе газораспределительной станции поставщика, а ответчик обязу-ется принять и оплатить поставленный газ в порядке и сроки, предусмотренные настоящим дого-вором.

В соответствии с пунктами 12.1, 12.2 договора стороны согласовали срок действия догово-ра с 01.01.2018 по 31.12.2018, а также установили, что в случае если ни одна из сторон в течение 15 дней до окончания срока действия договора не заявит о его прекращении, то договор продлева-ется на следующий календарный год.

В пункте 6.1 договора сторонами согласована стоимость газа за 1 000 м3.

Цена газа на 2021 г. установлена дополнительным соглашением от 01.07.2021 № 5 к дого-вору.

Согласно п.4.4 договора объемы поставляемого газа оформляются двусторонними актами о количестве поданного-принятого газа.

В соответствии с п. 6.3 договора покупатель осуществляет оплату фактически потреблен-ного в истекшем месяце природного газа в срок до 25 числа месяца, следующего за месяцем, за который осуществляется оплата.

Однако ответчик свои обязательства по оплате принятого газа осуществлял ненадлежащим образом, при сверке взаимных расчетов по состоянию на 25.01.2022 установлено, что у ответчика имеется неоплаченная задолженность в размере 943 390 рублей 37 копеек.

Ответчику была направлена претензия исх. № 2775 от 16.12.2021 с требованием оплатить образовавшуюся задолженность в срок до 25 января 2021 года. Ответа на претензию от ответчика не последовало, задолженность не оплачена, что послужило основанием для взыскания задолженности в судебном порядке.

Истец заявил об уточнении исковых требований, согласно которому истец просил взыскать с ответчика только пени, рассчитанные на день фактической уплаты долга, в размере 95402 руб.- 66 коп. Т.е. истец фактически отказался от иска в части взыскания задолженности по договору в размере 943 390 руб. 37 коп. и увеличил требования в части суммы начисленной неустойки до 95402 руб. 66 коп.
Арбитражный суд Ямало-Ненецкого автономного округа рассмотрел исковое заявление и удовлетворил требования истца частично. Удовлетворено требование в части взыскания неустойки начисленной за период с 25.07.2021 по 23.03.2022 в размере 95402 рублей 66 копеек. 

Рассматривая исковые требования с учетом уточнений, суд указал, что, государственная пошлина в размере 22359 рублей подлежит взысканию с ответчика в пользу истца, так как основ-ной долг в размере по оплате поставленного газа погашен ответчиком после обращения истца в суд с заявленными исковыми требованиями (23.03.2022), что следует из уточненных исковых требований. В связи с увеличением исковых требований в части неустойки с ответчика в доход федерального бюджета подлежит взысканию госпошлина в сумме 1029 рублей
Проходя производственную практику, я принимала участи в подготовке проекта искового заявления по спору к ООО «Юкатекс-Югра» о взыскании задолженности по договору № ЮЮ-120/12 от 06.09.2012 в размере 779 361 руб. 05 коп., договорной неустойки (пени) в размере 237 705 руб. 12 коп.
Суть спора. Между Обществом (истец, исполнитель) и ООО «Юкатекс-Югра» (ответчик, заказчик) был заключен договор № ЮЮ-120/12 от 06 сентября 2012 с дополнительными соглашениями. Согласно пункту 2.1 договора стороны признают, что настоящий договор является смешанным, а предметом договора является аренда заказчиком у исполнителя оборудования и оказание исполнителем услуг по эксплуатации и техническому обслуживанию Оборудования. Предмет договора устанавливается в пунктах 2.2 и 2.3 данного договора: исполнитель передает, а заказчик принимает во временное пользование Оборудование для обеспечения электроэнергией потребителей и оборудования заказчика, используемого для добычи, подготовки и транспортировки нефтесодержащей жидкости или нефти на объектах нефтедобычи Западно-Каюмовского лицензионного участка (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Кондинский район), а заказчик обязуется принять, оплатить за пользование и своевременно возвратить переданное ему Оборудование в порядке и на условиях, определенных настоящим договором. Обеспечение электроэнергией осуществляется по 3 категории надежности электроснабжения (ПУЭ) (пункт 2.2 договора). Заказчик поручает, а исполнитель принимает на себя обязательства по эксплуатации (в т.ч. технической эксплуатации) и техническому обслуживанию Оборудования (включая, но не ограничиваясь указанным: осуществление капитального и текущего ремонта, предоставление необходимых для эксплуатации Оборудования материалов и принадлежностей) (пункт 2.3 договора). Перечень Оборудования указан в пункте 2.2. договора. 

Цена договора и порядок расчетов согласованы сторонами в разделе 3 договора. Согласно пункту 3.5 договора оплата услуг по договору производится заказчиком до 30 числа месяца, следующего за отчетным при условии подписания сторонами Акта сдачи-приемки оказанных услуг, получения заказчиком оригиналов счетов-фактур, выставленных в соответствии с подписанными сторонами Актами сдачи-приемки оказанных услуг, путем перечисления денежных средств на расчетный счет исполнителя. Пунктом 4 Дополнительного соглашения № 7 от 01 декабря 2015 к договору предусмотрено, что после подписания настоящего дополнительного соглашения, в случае несвоевременной оплаты имеющейся кредиторской задолженности перед исполнителем, заказчик выплачивает пеню в размере 0,1 % за каждый день просрочки от суммы платежа, начиная со дня образования дебиторской задолженности, либо в 10-ти дневный срок погашает задолженность.

19 октября 2022 стороны подписали Соглашение о расторжении договора № ЮЮ-120/12 от 06.09.2012 (далее – Соглашение). Согласно пункту 1 Соглашения последним днем действия договора считается 19.11.2020. Согласно пункту 5 Соглашения расторжение договора не освобождает стороны от обязательств по погашению имеющейся задолженности. Стороны обязуются произвести окончательный расчет по Договору в срок до 31 декабря 2022. Однако оплата аренды и оказанных услуг ответчиком в полном объеме не произведена, задолженность ответчика перед истцом составляет 779 361 руб. 05 коп. В этой связи истец обратился в арбитражный суд с иском, предварительно направив ответчику претензию от 29 марта 2021 № 2157.
Общий анализ проблем, с которыми столкнулся обучающийся:

Выделяются следующие проблемы, с которыми сталкивается Общество в процессе осуществления своей деятельности:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств контрагентами;

- ненадлежащее исполнение контрагентами обязательств, что является причиной обращения Общества в суд. Однако благодаря грамотной и слаженной работы юридического отдела общества судебные иски подлежат удовлетворению полностью или частично;

- из-за специфики деятельности Общество вынуждено заключать договоры с контрагентами, которые задерживают оплату.
Составьте общий отчет по__________________ практике по следующей схеме

СХЕМА ОТЧЕТА

Реализация задач практики в соответствии с указанными в программе 

Организационная работа. В период прохождения практики была изучена организационная структура организации, проанализированы нормативные и локальные акты, которыми ООО «ЗаполярЭнергоРезерв» руководствуется в своей деятельности. Были изучены должностные инструкции юриста, начальника юридического отдела, Правила внутреннего трудового распорядка. Был проведен анализ договорной базы ООО «ЗаполярЭнергоРезерв», проанализированы акты плановых и внеплановых проверок, изучена претензионная работа и судебная практика. 
Выполнение обязанностей по конкретной должности. Практика проходила в качестве юриста ООО «ЗаполярЭнергоРезерв». Начальник юридического отела осуществляет общее руководство юридическим отелом. Основными задачами деятельности юридического отдела являются: сопровождение договоров оказания услуг, аренды, осуществление представления интересов организации в Арбитражном суде. К должностным обязанностям юриста относится: проверка соответствия законодательству проектов приказов, инструкций, положений и других документов правового характера; контроль этапов согласования проектов документов ответственными сотрудниками; визирование проектов документов; выдача ответственным работникам организации обоснованные указания о внесении изменений в документы; разработка учредительных документов. Участие в регистрации изменений в соответствующих органах исполнительной власти; обработка претензий в адрес организации со стороны государственных органов, контрагентов, сотрудников. Подготовка ответов на них, создание проектов решений об удовлетворении прошений или об отказе в таковых; создание проектов договоров, проверка их соответствие законодательству; подготовка исковых заявлений и передача их в суды; представление интересов организации в арбитражных судах.



Объективная оценка и самоанализ деятельности. За период прохождения практики был получен практический опыт в должности работы юриста организации. 
Качественная оценка полученного практического опыта. В ходе практики я приобрела минимальный практический опыт для работы в должности юриста, проанализировала задачи и обязанности юриста. Закрепила теоретические знания и практические навыки в области деятельности юриста, применил полученные теоретические знания в практической деятельности.
 

Трудности при выполнении обязанностей. При прохождении практики мне сложно было ориентироваться в законодательстве РФ в части предоставления энергоресурсов, в правильном применении нормативного акта к данным отношениям, в анализе судебной практики. Однако при появлении вопросов юристами мне давалась подробная консультация. Юристы подробно мне рассказывали особенности законодательной базы, охотно делились своим опытом.




Использование в работе специальной и научно-методической литературы, наглядных пособий и иного материала. Конституция РФ. ООО «ЗаполярЭнергоРезерв» в процессе свой работы руководствуется гражданским законодательством РФ, процессуальным законодательством (гражданско-процессуальный, арбитражно-процессуальное), законодательство в сфере недропользования, в сфере добычи и распределения энергоресурсов.








Характер и степень помощи специалистов от организации. При прохождении практики мне было оказано содействие и помощь со стороны юристов, руководителя производственной практики.
















Степень сформированности собственных навыков. Собственные навыки сформированы на высоком уровне.














Основные данные о содержании и результатах научно-исследовательской работы, выполненной в период практики. В процессе прохождения практики мною решены следующие задачи: произведено знакомство с деятельностью ООО «ЗаполярЭнергоРезерв», с ее организационной структурой, компетенцией, полномочиями юриста; сформированы представления об особенностях работы юристом; изучены НПА регулирующие деятельность Общества; проанализирована договорная база организации, судебная практика; сформирована информационная база для написания отчета о прохождении практики, собраны необходимые документы для отчета.
Выводы по реализации целей практики. 
В соответствии с задачами производственной практики я закрепила полученные теоретические знания и применила свои знания и умения в ООО «ЗаполярЭнергоРезерв».

Основной целью моей практики было получение практических навыков в области деятельности юриста, применение полученных теоретических знаний в практической деятельности. Практика, в этом смысле, является важным условием проверки и реализации приобретенных в процессе теоретического освоения материала теоретических знаний.

В ходе прохождения практики я изучил основные задачи и функции юридического отдела, знакомился с делопроизводством юридической службы, изучил порядок приема и увольнения работников общества, проанализировал трудовые договоры работников ООО «ЗаполярЭнергоРезерв», изучил договорную работу общества, протоколы разногласий, судебную практику общества, досудебное производство общества. Подготавливала проекты договоров, проекты претензий к контрагентам, проекты исковых заявлений.  

В целом учебная практика оказала положительное влияние на мое формирование как специалиста, позволила применить в практической деятельности навыки, полученные в ходе теоретического освоения материала.

Кроме того, я смогла лично убедиться в сложности тех проблем, которые описываются в научных публикациях последних лет и анализируются в судебных постановлениях по конкретным делам. Общее впечатление от пройденной практики – положительное. 

Считаю, что цель проделанной работы – углубление и расширение теоретических знаний, получение практического опыта – выполнена.

 Общество с ограниченной ответственностью «ЗаполярЭнергоРезерв» / ООО «ЗаполярЭнергоРезерв», юридический адрес: Ямало-Ненецкий автономный округ, 629305, г. Новый Уренгой, ул. Юбилейная, д. 5 / фактический адрес: Ямало-Ненецкий автономный округ, 929860, Пуровский район п.г.т. Уренгой, южная часть промзоны. Телефон: +7 (3494) 92-50-20; +7 (34934) 9-14-17. e-mail: INFO@ZER-ENERGO.RU 
ОГРН 1028900620308, ИНН 8904034470, КПП 890401001
       

(полное и сокращенное наименования организации – базы прохождения практики, адрес, телефон, e-mail, ОГРН, ИНН/КПП)

Отзыв руководителя практики от организации о работе обучающегося 

Обучающийся *** (ФИО) в период с 25 мая 2023г. по 14 июня 2023г. проходил производственную практику в ООО «ЗаполярЭнергоРезер в», Пуровский район п.г.т. Уренгой, южная часть промзоны. В период практики **** ознакомился с организацией работы юриста. Изучила действующие нормативные правовые и локальные акты, регламентирующие деятельность ООО «ЗаполярЭнергоРезерв». Провел анализ договорной базы организации, судебной практики, ознакомился с порядком приема и увольнения с работы, проанализировал должностные инструкции сотрудников организации.

За время прохождения практики **** показала отличный уровень теоретической подготовки; проявила себя как ответственный, дисциплинированный и исполнительный работник. В срок выполняла поручения руководителя практики, юристов отдела. Под контролем руководителя практики **** (ФИО) принимала участие в подготовке проекта исковых заявлений, досудебных претензий, проектов договоров хозяйственной деятельности организации.  

Трудовую дисциплину соблюдала, замечания не имел. Требования охраны труда при выполнении работы соблюдала.

Во время прохождения производственной практики *** (ФИО) приобрел первичные профессиональные умения и навыки. Овладел навыками подготовки юридических документов, способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности. Задание на практику выполнено в полном объеме.

Руководитель практики от организации __________________________ _______________________

(подпись) 



ФИО
                                                                                   М.П.

АНО ПО «ОТКРЫТЫЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Отзыв руководителя практики от предметной (цикловой) комиссии
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Преподаватель – руководитель практики _____________________  _____________________

 (подпись) 



ФИО
Итоговая оценка за производственную практику _______________






                                                                                                (цифрой и прописью)

_______________________________________________  ______________

(Ф. И. О. и подпись руководителя)
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